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CARRERA

Denominacién: TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION PUBLICA OF
DESARROLLO LOCAL

Titulo que se otorga: TECNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACION PUBLICA C
AL DESARROLLO LOCAL.

Validez: Nacional
Duracion: 3 anos

Condiciones de ingreso: Egresado de la Educacion Secundaria o Educacion F
ingresantes mayores de 25 anos sin Titulo Secundario, deberan aprobar examen pe
prosecucion de estudios de Nivel Superior segun lo establecido por la Ley de Educ:
N° 24521 (Art. 7°).



FINALIDAD DE LAS TECNICATURAS SUPERIORES

Los cambios socio politicos producidos en el mundo han impactado en el
economia y del trabajo, inaugurando nuevas perspectivas en los sistemas organizaci
regimenes laborales y en la produccidn industrial y tecnoldgica. Al mismo tiempo,

determinan nuevos posicionamientos y estrategias desde las ofertas formativas del n

La Ley de Educacidn Superior N° 24.521 establece que la educacior
universitaria se encuentra bajo la responsabilidad jurisdiccional de las provincias y d
Buenos Aires, a quienes corresponde dictar las normas de creacién, funcionamier
instituciones de este nivel. Teniendo en cuenta el marco normativo vigente,
Resolucion N° 117, la Direccion General de Educacion, Ciencia y Tecnologia de |
Catamarca se ha planteado la revision y actualizacion de las tecnicaturas de modo

calidad de la oferta, racionalizar y fortalecer la formacidn técnica profesional del nivel

Por su parte, la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058, en su articu

los siguientes propositos especificos:

a) Formar técnicos medios y técnicos superiores en areas ocupacionales esf
complejidad requiera la disposicion de competencias profesionales que se desarroll:
procesos sistematicos y prolongados de formacidén para generar en las personas

profesionales que son la base de esas competencias.

b) Contribuir al desarrollo integral de los alumnos y las alumnas, y a p
condiciones para el crecimiento personal, laboral y comunitario, en el marco de

técnico profesional continua y permanente.

c) Desarrollar procesos sistematicos de formacidén que articulen el estudio
investigacion y la produccion, la complementacion teorico-practico en la formacion

ciudadana, la humanistica general y la relacionada con campos profesionales especi

d) Desarrollar trayectorias de profesionalizacion que garanticen a los alumnos
acceso a una base de capacidades profesionales y saberes que les permitan su i

mundo del trabajo, asi como continuar aprendiendo durante toda su vida.

Bajo este marco normativo y, cumpliendo con los principios generales que ¢
politicas publicas relacionadas con la educacion, se enmarca la carrera de Administ

orientada al Desarrollo Local. Como caracteristica distintiva de las Tecnicaturas Su

- . ow



INTRODUCCION

El camino hacia administraciones modernas y los cambios que acontecen en
compleja y diversa como la nuestra, imponen a los Institutos de Educacion Superio
oferta a partir de una relacidn estratégica con el territorio donde estan insertos,

enriqguecedor que permita pensar una oferta educativa en clave territorial.

La Tecnicatura Superior en Administracién Publica orientada al Desarrollo Loc
por los principios de la vida democratica en funcion del desarrollo social, cultural
politico de las personas en su enclave local proyectado en lo global, y su objetivo
la formacion de agentes locales capaces de insertarse en las diferentes organizacio
de la comunidad, competentes para contribuir a los procesos de moderniz
organismos publicos del ambito estatal y en los ambitos comunitarios desde un
territorial, con capacidad de adecuarse a los cambios vertiginosos, tanto a nivel tect
en los modelos y estrategias de servicios a la comunidad. A su vez, forma para un t
que se caracteriza por ser flexible, participativa e integral en pos de la eficiencia y
uso de los recursos y el resultado de las acciones” y, de esta manera, establece

estratégica con el territorio.

Pasada la emergencia inicial de la crisis del 2001, se abre un periodo de
crecimiento potencial de las politicas de desarrollo local y de la economia social er
provinciales y municipios. Se revalorizan los espacios e identidades locales Yy
politicas para el desarrollo del territorio con una construccion desde estructuras
esta tarea, es necesario contar con recursos técnicos y financieros y la Tecnicatura
fundamental, permitiendo formar al personal en funcion de las necesidades lo

nuestro caso se caracterizan por una marcada debilidad de gestion técnica.

Ademas de este aspecto existe una escasa y deficiente articulacion de los mu
orden provincial y nacional en relacion a los recursos financieros que disponer
organismos a través de planes y programas para la promocion del territorio o
productivo, por falta de capacidad de gestién técnica, entre otros aspectos. D

formaria a los técnicos dando respuesta a estas necesidades.

PRESENTACION Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Se esta asistiendo a una ruptura paradigmatica; las principales preocupaci
torno a nuevos modelos organizacionales publicos menos individualistas, menos

mas participativos, que aseguren el vinculo entre la sociedad civil, el mercado vy |



orientados a conceptos de valor de los resultados para la ciudadania, satisfaccic

gestién por resultados, mejora continua, calidad y aprendizaje.?

En esta perspectiva, es imprescindible llevar a cabo el esfuerzo de reconstl
que pueda cumplir con las nuevas demandas que se le plantean, combinarse armor
las fuerzas productivas privadas para obtener el mejor resultado para el pais, sie
promotor y facilitador del desarrollo de una sociedad civil cada vez mas articu

activa.”

En este complejo escenario, el territorio se constituye no sélo en un espa
también en un espacio social donde se producen cambios en la relacion sociedad:
las relaciones de poder y en las formas de participacion de los actores que inte

territorio.

Se acuerda con el concepto de desarrollo local como la capacidad de lleve
proyecto de desarrollo sustentable en el que se aprovechen las capacidades de la <
enmarcado por uno nacional y regional que, poseyendo una estrategia consensu:
las acciones de los tres niveles del Estado y la asociacion publico-privada. “El des:
un proceso de desarrollo integral, que conjuga la dimension territorial, las identidade
cultural, la dimension politica y la dimension econdmica. Es una apuesta a la demo
las localidades, al desarrollo sustentable y equitativo repensando las potencialidade

y la sociedad local”.*

El desarrollo local “no es viable si no se plantea sus raices en las diferencias
lo haran un proceso habitado por el ser humano.” Con lo cual, debe abordarse de ur
participativo y consensuado, considerando las instituciones y los actores como agent
enfatizando en las relaciones interinstitucionales y las transformaciones que se dan ¢

actividades productivas y en el mundo del trabajo.

El Estado, en su dimensiéon nacional, provincial y local se encuentra in
escenario de creciente competitividad a escala global, y eso exige de los ciudadar
publicos una capacitacion especifica que permita llevar adelante la tarea col

moderno de desarrollo local.

La Administracion Publica es la organizacién encargada de implementatr
publicas y satisfacer las demandas de la ciudadania. El reconocimiento de esta

Administracion Publica, de prestacion de servicios, implica una nueva concepcion

2 FELCMAN, Isidoro Luis.“Nuevos Modelos de Gestion Publica”. Centro de Investigaciones en Administracion Pt

2009

KIIKSBERG Bernardo Renensando el Fstado para el desarrollo Social mas alld de dogmas v convencionalismos: articulo ir



estatal, que, a su vez, conlleva cambios sustanciales tanto en su estructura orgat
en su cultura interna y externa en la captacion de los intereses, recursos y necesic

comunitarias.

En esta linea, la direccion establecida pretende generar cambios cultl
organismos publicos prestadores de servicios, fijar estandares de calidad e inc
permitan medir resultados e impactos, identificar los servicios esenciales, promovel
desarrollo de mecanismos de participacion y la implementacién de canales de c«

gestion ciudadana.

Con la incorporacion de herramientas de la Nueva Gestion Publica se
procesos de modernizacién e innovacion que se dan en las instituciones, con
proceso de reflexién, diagnostico y planificacion, donde la gerencia publica c
conjunto de actividades y tecnologias de gestion (planificacion estratégica, gestion
que necesitan desplegar los equipos para alcanzar los objetivos planteados.6 Asi
potenciar los recursos humanos preparando técnicos especializados en dar re:
cambios que impone la aplicacion de las Politicas Publicas generando saberes \
que deberan ser utilizados como herramientas por los futuros Técnicos en Administ
con Orientacion al Desarrollo Local, conociendo y apropiandose de fuentes de info
para una mejor intervencion en el trabajo con la comunidad donde se inserte

promover el desarrollo local.

En la actualidad, en Catamarca, el sector publico y las organizaciones de
deben promover, estimular, acompafar y garantizar una gestion orientada a la
prestacion de servicios, bajo el concepto de Estado para servir al ciudadano, ya que
social depende de la calidad que se obtenga durante el proceso de produccion d

con sus finalidades de creacion.

Los ciudadanos proponen nuevas demandas y mayor participacion en
compleja y en un contexto globalizado. Son prioridad y deben ser considerados a
disenar, al implementar y al evaluar los resultados del desempefo de las organiz

permitira que los organismos promuevan la mejora continua de su gestion.

La oferta educativa toma forma y se ajusta a partir de las necesidades del
que esta inserta. Formar Técnicos en Administracion Publica con un enfoque en d
permitira nutrir y garantizar esta direccion trazada. Como agentes publicos, com
como actores socio politicos, en cualquier ambito social y publico, el Técnico es el
modernizacién. Se trata de una carrera que profesionaliza el saber idoneo y el h

debiendo acercar los recursos del Estado con las necesidades del territorio.



PERFIL FORMATIVO

Esta oferta formativa esta orientada por los principios de la vida democratica
del desarrollo social y cultural de las personas en los ambitos comunitarios. Desde ac

propone:

. Brindar conocimientos sobre la dinamica de las relaciones Estado-sociedad
economicos, politicos, sociales y las modalidades de organizacion y gestion del

organizaciones sociales, desde una vision participativa y territorial.

. Desarrollar capacidades de analisis de procesos internos, externos y estratec
que vinculen organismos del estado y la sociedad, a partir del conocimiento de

marcos legales vigentes, vinculados con las problematicas comunitarias.

. Contribuir a la modernizacion y profesionalizacion de los ambitos publicos y
una vision critica y contextualizada, fortaleciendo la responsabilidad de la gesti
sociedad. A su vez, promover la responsabilidad social en el control vy

garantizando de esta manera la gobernabilidad democratica.

. Aportar a la implementaciéon de estrategias de desarrollo local desde un

sistémica que permita visualizar la insercidn de la oferta formativa en la comunidad

Perfil profesional

El Técnico Superior en Administracion Publica orientado al Desarrollc
competente para la aplicacion de sus conocimientos y capacidades desarrc

formacion, en organismos de los ambitos nacionales, jurisdiccionales y locales.

En este sentido, tendra competencia para participar en la gestion de los m
enfoque territorial ya que estara formado para la utilizacion, con fundamento
conceptuales con aplicacion practica, instrumentos legales y técnicos que apunten
moderna de los ambitos gubernamentales y sociales en la promocién de procesos

local y regional.

Asi también, podra generar espacios de trabajo intersectorial, de participacion

ciudadana que promuevan el desarrollo socio productivo y cultural de su ambito de |

Por otra parte, participara en la puesta en marcha del plan de gobierno o ¢

organizaciones teniendo en cuenta los siguientes ejes transversales:

* Gestion inter e intra-organizacional promoviendo espacios de participacién comun



* Planificacion, ejecucion, control y mejora de procesos administrativos articuladal

distintos sectores de las organizaciones de su incumbencia, de gestién publica y/o

*Desarrollo de su capacidad de liderazgo y comunicacion, negociacion y en

creatividad y trabajo en equipo.

Areas de competencia y alcances del ejercicio profesional

* Gestionar politicas para atender las necesidades de la comunidad a través de m

gestion que promuevan su participacion.

Alcances:
- Interpretar las politicas Nacionales, Jurisdiccionales y Locales.
- Realizar o interpretar diagnosticos de la comunidad.

- Promover instancias de formacion y capacitacién destinada a la promocic¢

sociales.

-Participar en el disefio de planes, programas y proyectos sectoriales, inte
interinstitucionales para la promocion del desarrollo sociocultural, socio-productiy

al desarrollo local.

- Implementar las acciones propias del organismo y las requeridas por los dis

programas y proyectos de desarrollo sociocultural y socio-productivo.
- Evaluar en forma permanente los planes, programas y proyectos.

- Participar en la elaboracién de normativa.

* Administrar y organizar su area de trabajo, utilizando soportes que le permitan

evaluacion y seguimiento de las acciones del organismo.
Alcances:

- Participar en la elaboracion del presupuesto, segun las normativas vigentes, d

areas de la organizacién publica segun objetivos previstos y proyectos a desarrollar.

- Analizar operaciones de crédito publico autorizados por el presupuest

iuricediccional



- Participar en el analisis, evaluacion y seguimiento del funcionamiento vy
organismos gubernamentales y organizaciones diversas; y en la elaboracion de

mejora.

* Seleccionar, organizar, formar y capacitar los recursos humanos, participando en I

los puestos de trabajo y de estrategias de carrera administrativa y de desarrollo pe
Alcances:

- Participar en el diagnostico de necesidades del area de recursos hum;

funcionamiento del organismo.

- Colaborar en la construccion de puestos y perfiles necesarios para el funci

organismo y gestidon de politicas.

- Participar en la elaboracion e implementacion de instancias de capacitacion del

* Desarrollar dispositivos y estrategias de comunicacion hacia adentro y

organizacion.

Alcances:

- Participar en la definicion de sistemas de informacion.

- Generar informacion adecuada y consistente.

- Elaborar informes e indicadores estadisticos requeridos en cada caso.

- Participar en la definicion de estrategias de generacion de informacion de la
generando dispositivos y efectivizando canales de comunicacion dentro de la ¢

hacia la comunidad.

* Asesorar y asistir en procesos de modernizacion administrativa en la organizacién
Alcances:

-Participar en el disefio e implementacion de acciones que permitan mejoras,

acceso a areas y tramites en la organizacion.



participativas.

BASES CURRICULARES

En la introduccion de este documento se han descripto componentes que ref
de la construccién curricular en el nivel jurisdiccional. El disefo curricular f
estableciendo espacios curriculares que articulan e integran los contenidos de
campos de formacion, plasmados como materias, talleres, proyectos, gabinetes,

seminarios. A saber:

e Campo de Formaciéon General en el cual se abordan saberes que permiten cono
comprender la realidad en sus multiples dimensiones con la participacion acti

critica, en los diversos ambitos de la vida laboral y socio-cultural.

* Campo de Formacion de Fundamento: destinado a abordar los saberes cientifico
y socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos, habilidades, destre:z

actitudes propios del campo profesional en cuestion.

* Campo de Formacion Especifica: dedicado a abordar los saberes propio
profesional de la administracibn publica y el desarrollo local, asi comc

contextualizacion de los desarrollados en la formacion de fundamento.

» Campo de la Practica Profesionalizante: destinado a posibilitar la integracion y co
los saberes construidos en la integracion de los tres campos anteriormente de
espacio integra los procesos formativos a través de la insercion de los estudiantes
reales de trabajo. Permite una participacion estratégica en el desarrollo socic

cultural de los territorios donde se inscribe.
La organizacion curricular se ha realizado en base a los siguientes criterios:
- Articulacion de contenidos y experiencias provenientes de distintos espacios del Pl

- Ampliaciéon de los espacios de formacion trascendiendo el ambito aulico y

intercambio entre docente y alumno.

- Orientacién estratégica de las areas sociales y humanisticas en la formacid

universitaria.

- Apropiacion instrumental de la oferta adecuada en clave territorial y en clave pedag



ESTRUCTURA Y ORGANIZACION CURRICULAR

Campos de Formacion y Contenidos Basicos

Campo de formacién general

1. Sociedad y Estado

2. Comunicacién y Cultura

3. Etica profesional y Construccion de Ciudadania

Campo de formacion de fundamento

1. Sociologia




4.

Contabilidad Publica

5.

Sistema de Informacion y Comunicacion aplicados a Gestion Estatal |

6.

Liderazgo y Dinamica Grupal

7.

Sistema de Informacion y Comunicacién aplicados a Gestion Estatal Il

Campo de formacion especifica

1.

Administracion Publica |

2.

Politicas Publicas y Desarrollo Local

. Administracion Publica Il

. Desarrollo Local y Planificacion Estratégica

. Estructura y Funcionamiento de los Organismos del Estado

. Introduccion al Derecho y Derecho Administrativo

. Derecho Publico

. Proceso de Participacion Ciudadana y Tecnologias Participativas

. Presupuesto y Finanzas Publicas

Campo de la practica profesionalizante

1.

Metodologia y Técnicas de Investigacion Social

2.

Practica Profesionalizante | ( de Aproximacién Comunitaria)

3.

Gestion Publica y desarrollo de Programas y Proyectos |

4.

Practica Profesionalizante Il ( de Intervencion Comunitaria)

3.

Gestion Publica y desarrollo de Programas y Proyectos I

3.

Practica Profesionalizante ||




Curriculares Catedra Res
Campo de formacién general 3 288 10,47%
Campo de formaciéon de fundamento 7 704 25,58%
Campo de formacion especifica 9 1040 37,79%
Campo de la practica 6 720 26,26%
profesionalizante
Total de horas de la carrera 25 2752 100,00%
Cuadro demostrativo de carga horaria
ANOS DE ESTUDIO TOTAL DE HORAS
CATEDRA RELOJ
PRIMER ANO 864 576
SEGUNDO ANO 832 555
TERCER ANO 1056 704
TOTALES 2752 1835
Estructura curricular y régimen de correlatividades
PRIMER ANO
Horas catedra
estudiantes
N° | Campo Espacio Formato | 1°C 2°C | Total Horas Puntos
curricular anual dcatedfra De:l:




2 Espec. Administracion Materia 4 128 4 Anual 4
Publica |
3 General | Comunicaciony Materia 64 4 Cuat 2
Cultura
4 Espec. Politicas Materia 3 96 3 Anual 3
Publicas y
Desarrollo Local
5 Fund. Sociologia Materia 6 96 6 Cuat 3
6 Fund. Economia Materia 4 128 4 Anual 4
7 Practica | Taller de Taller 3 96 3 Anual 3
Metodologia y
Técnicas de
Investigacién
Social
8 Practica Practica Practica 96 8 Cuat. 4
Profesionalizante
| (de
Aproximacion
Comunitaria)
9 Fund. Herramientas de Materia 4 64 4 Cuat. 2
matematica y
Estadistica
aplicadas al
Desarrollo Local
Total horas catedras semanales 27 Total 28
1° cuatrimestre de
puntos
Total horas catedras semanales TOTAL ANUAL
2° cuatrimestre
TOTAL HORAS CATEDRAS | 432 | 432 864
TOTAL HORAS RELOJ | 288 | 288 576

SEGUNDO ANO

Horas catedra



Administracion
Publica Il

10 Espec

Materia

128

4 Anual

Seminario de
Desarrollo Local y
Planificacién
Estratégica

11 Espec.

Seminario

96

6 Cuat.

12 Espec. Estructura 'y
Funcionamiento de
los Organismos del

Estado

Materia

64

4 Cuat

13 Fund. Contabilidad

Publica

Materia

96

3 Anual

14 Fund. Sistema de
Informacion y
Comunicacion
aplicados a

Gestion Estatal |

Materia

64

4 Cuat

15 Practica Taller de Gestién
Publica 'y
Desarrollo de
Programas y

Proyectos |

Taller

96

6 Cuat.

16 Practica Practica
Profesionalizante Il
(de Intervencién

Comutaria)

Practica

96

8 Cuat.

17 | Fund. Liderazgo y

Dinamica Grupal

Materia

96

6 Cuat.

Introduccion al
Derechoy
Derecho
Administrativo

18 Espec.

Materia

96

3 Anual

Total horas catedras semanales
1° cuatrimestre

26

Total de
puntos

27

Total horas catedras semanales
2° cuatrimestre

26

TOTAL ANUAL

TOTAL HORAS CATEDRA

416

416

832

TOTAL HORAS RELOJ

555




TERCER ANO

Horas catedra
estudiantes
N° | Campo Espacio Formato 1°C 2°C | Total Horas Puntos
curricular anual catedra en
docentes P.O.F
19 Espec. Derecho Publico Materia 5 5 160 5 Anual 5
20 Espec. Taller de Taller 7 112 8 Cuatr. 4
Proceso de
Participacion
Ciudadana y
Tecnologias
Participativas
21 | Espec. Presupuesto y Materia 5 5 160 5 Anual 5
Finanzas
Publicas
22 | General | Seminario de Seminario 4 4 128 4 Anual 4
Etica Profesional
y construccion
de Ciudadania.
23 | Fund. Sistema de Materia 5 5 160 5 Anual 5
Informacion y
Comunicacion
aplicados a la
Gestion Estatal |l
24 | Practica Taller de Gestién | Taller 7 112 8 Cuatr. 4
Publica y
Desarrollo de
Programas y
Proyectos Il
25 | Practica Practica Pasantia 7 7 224 9 Anual 9
Profesionalizante
1
Total horas catedras semanales 33 Total 36
1° cuatrimestre de
puntos
Total horas catedras semanales 33 TOTAL ANUAL
2° cuatrimestre
TOTAL HORAS CATEDRAS | 528 | 528 1056
TOTAL HORAS RELOJ | 352 | 352 704




DESCRIPCION DE CADA ESPACIO CURRICULAR

1- Sociedad y Estado

Se abordaran las relaciones entre el Estado y la Sociedad desde distintos p
evolucidn histérica y repercusiones en el ambito nacional y en el contexto region:
ademas en las diversas relaciones econdmicas y atendiendo a las problematicas s

ellas se derivan.

Contenidos

Transformaciones del Estado Moderno:
Los Estado-Nacién modernos: surgimiento historico y caracteristicas fundamentales
del “Estado de Bienestar”. El discurso sobre la “globalizacién” y su relacion con el n
neoconservadurismo, crisis del estado de bienestar y resignificacion de las fronter:
El debate contemporaneo sobre el rol social del Estado. La gravitacion del
conformacion histérica de la sociedad argentina. Las reformas del Estac

Reconstruccion de la estatalidad

El poder como dimension constitutiva de la politica:
El gobierno: definicion y formas historicas. Los regimenes politicos modernos. Pode
politico y dominacidon. Tensiones entre representacion y participacion: el pre
delegacién de poder. La construccion de hegemonia entre el conflicto y el con:
colectiva y politica. El conflicto social y los nuevos movimientos sociales er

Latinoameérica.

Perfiles docentes

Profesor y/ o Licenciado en Ciencias Politicas
Profesor y/ o Licenciado en Sociologia
Licenciado en Trabajo Social

Profesional con titulo habilitante



En este espacio se abordaran contenidos de los nuevos enfoques de la :
publica, la estructura organizativa y las relaciones jerarquicas y funcionales, |

planificacidn y gestidn, orientadas a la calidad de los servicios y al desarrollo local.

Contenidos

Las organizaciones como objeto de estudio. Escuelas de Administracion: V
Fayol, Escuela de recursos humanos. Teorias de la eleccion racional. Teoria d

Teoria de los costes de transaccion, etc.

Teorias de la administraciéon publica: Gobierno y administracion. Nuevo
publico, administracion orientada al ciudadano, etc. La atencidén al publico comc
ciudadania. Ventanilla unica, guia de tramites y orientacion al ciudadano. |
Tecnologias de reingenieria de procesos y reestructuracion institucional. Sistemas ¢

calidad.
El diseno de la estructura administrativa en las organizaciones publica
jerarquicas y funcionales. Manuales de funciones y procedimientos. Indicado

Criterios de eficacia, eficiencia y economicidad.

Competencia y responsabilidad del agente publico. Procedimientos para la

de responsabilidades. Mapas del conocimiento en la organizacion.

Transparencia. La rendicién social de cuentas: Comunicacion, publicidad, |

los actos de gobierno. El derecho a defensa del ciudadano.

Perfiles docentes

Lic. en Administracion
Lic. en Trabajo Social
Profesor y/o Lic. en Ciencias Politicas

Profesional idoneo con titulo habilitante

3 - Comunicacion y Cultura

Este espacio curricular propone profundizar conceptos relacionados a

comunicacionales insertos en el ambito de la cultura basandose en la comunicacio



Contenidos

Teorias de la comunicacion: Panoramica general sobre el campo de e
comunicacioén social y las principales corrientes tedricas. Los estudios en comunice
América Latina. Medios de comunicacion masiva. Comunicacion y politica. Siste
politica informativa. La comunicacion institucional y social. Los procesos de comuni

administracion publica y la ciudadania.

Medios masivos de comunicacion, discursos y representaciones sociales:
masas y el impacto de los medios masivos de comunicacién en la redefinicidl
publico: disputas ideoldgicas y produccidén de consenso. El discurso de “n

“posmodernidad”.

La diversidad cultural: pluralismo horizontal de las diferencias. La desigu:

jerarquias y formas verticales.
El conocimiento en la “Sociedad de la Informacidn”. El lugar del conocimiento

modalidades de produccién y de trabajo en red. Las TIC y su aplicacion. Los difere

sociales del conocimiento.

Perfiles docentes

Profesor y/o Lic. en Ciencias Politicas
Lic. en Comunicacion Social.
Lic. En Trabajo Social

Profesional idoneo con titulo habilitante.

4 - Politicas Publicas y Desarrollo Local

En este espacio curricular se abordara el rol del Estado en la aplicacién d
Publicas y el impacto en la Sociedad en el ambito nacional y en el contexto region
ademas en las diversas relaciones econoémicas atendiendo a las problematicas sc

ellas se derivan.

Contenidos

Politica y gestion publica. Estado, administracion y politicas publicas. Te
produccion institucional y de gestidon y control. El proceso de una politica publica. El

Washington. Los paradigmas de Administracion y Gerencia Publica. Modernizacién



Ciudadania y participacion: modelos tedricos y construccion histérica. Autono
politica, tensiones en una sociedad democratica. Nuevos modos de participaci

democratica. El poder como dimension constitutiva de la politica.

Lo publico estatal y no estatal. Vinculacion entre los distintos niveles
organizaciones de la sociedad civil y el ambito privado. Participacion de actores e
momentos del ciclo de la politica. Legitimacion de los actores. Procedimientos técn

actores, evaluacion de viabilidad.

Perfiles docentes

Profesor y/o Lic. en Ciencias Politicas
Lic. en Comunicacion Social
Lic. En Trabajo Social

Profesional idoneo con titulo habilitante

5 - Sociologia

En este espacio curricular se abordara, desde la interpelacion y problemat
participativo y/o democratico del Estado en la construccion del Desarrollo Lo
posicionamiento critico, a las demandas y necesidades de la Sociedad en
escenarios, propiciando el analisis y poniendo especial énfasis en las caracteristica
los contextos politicos, sociales, econdmicos y culturales actuales y su incidencia

social local.

Contenidos

Argentina y la provincia en el marco de la globalizacidn, transnaci

regionalizacion.

Las relaciones de influencia, intercambio y poder entre naciones y pue
historico. Lo “local” y lo “global” como eje de redefinicion de alineamientos

socioculturales. La integracion en bloques regionales.

El concepto de Cultura: diversas disciplinas para su comprension teorica. Te
“socializacion”; la subjetividad entre lo individual y lo colectivo. Herramientas e in:

des-ocultamiento ideoldgico. La desigualdad cultural: jerarquias y formas



de identidad y de conflicto. ElI Estado problema de la pobreza y la evolucion t

cuestion social en Argentina.

El modelo de la “sociedad de bienestar” al problema de la crisis y

sociocultural. Las formas contemporaneas de la problematica inclusién/exclusién - d
El vinculo entre los medios masivos de comunicacion, los discursos y las rep
sociales: la cultura de masas y el impacto de los medios masivos de comur

redefinicion del espacio publico: disputas ideoldgicas y produccidon de consenso.

Perfiles docentes

Profesor y/o Lic. en Ciencias Politicas

Lic. en Comunicacion Social

Profesor y/o Lic. en Ciencias de la Educacion
Lic. en Trabajo Social

Profesional idoneo con titulo habilitante.

6 - Economia

En este espacio curricular se seleccionaran contenidos a fin de que el ¢
desarrollar sus capacidades para indagar, analizar e interpretar los procesos econc
generan en un mundo caracterizado por la globalizacion econémica sobre la base
de bienestar del ser humano y, de esa manera, poner en sus manos los instrumen

utilizarse para participar activamente en los distintos acontecimientos econémicos.

Contenidos

La Economia como dimensiéon de la vida social: El trabajo como ac
fundamental La produccion y el intercambio. La relacién de la esfera econémica cor
de la vida social. La dimension cultural de la economia. Principales corrientes de
econdmico. Vinculacion entre las dimensiones “micro” y “macro” de la econc

cooperativas y comunitarias de trabajo.

Las formas de Organizacion del trabajo: Formas organizativas pre
Mecanizacion del trabajo. ElI conocimiento como factor de la produccion. La revoluci
los origenes del capitalismo. Neoliberalismo. Organizacion del trabajo en Iz

socialistas.



Relaciones de produccién y transformaciones en las relaciones de género. Modos
politica en torno al mundo del trabajo: corporaciones profesionales y sindicatos.

trabajo y las transformaciones neoliberales.

Perfiles docentes

Profesor y/ o Licenciado en Ciencias Econdmicas
Profesor y/ o Licenciado en Ciencias Politicas
Profesor y/ o Licenciado en Sociologia
Licenciado en Trabajo Social

Profesional con titulo habilitante.

7 - Taller de Metodologia de la Investigacion Social

Este espacio permitira distinguir y relacionar los fundamentos del método ci
trabajo en la administracion publica. Se obtendran metodologia y técnicas de inve
identificar las problematicas a partir de diagnosticos y plantear las posibles sc
investigacion en la administracion es un tipo de investigacion que requiere que ¢
siga un método con caracteristicas especificas, un proceso sistematico, organizado
sitie como eje a la investigacion social, recuperando los paradigmas, perspecti

tedrico-metodologicos e intereses sociopoliticos implicitos en los mismos.

Contenidos

Practica social y produccion de conocimiento. ElI conocimiento de la conte

Procesos de acceso, produccion y circulacion del conocimiento. Principales paradigi

La investigacion social: Diferentes caracteristicas y niveles. Objetividad versu
falsos dilemas a considerar en el campo de la investigacién social. Intereses de Iz

relevancia historico-social de la investigacion.

Disefios de investigacion. Diferencias entre objeto de intervencién y objeto de
El diseno de investigacion: importancia y caracteristicas. Formulacion del problem
Marco conceptual. El tratamiento de la informacidn existente. Trabajo de cam
Analisis de la informacion. Comunicacion de resultados: informes. Técnicas de
procesamiento de la informacion para la toma de decisiones. Modelos y técnicas

cualitativas.



Perfiles docentes

Licenciado o Profesor en areas humanisticas con especializaciones en Investi
Licenciado en Trabajo Social
Profesor y/o Licenciado en Ciencias Politicas

Profesional con titulo habilitante.

8 - Practica Profesionalizante | (de aproximacién Comunitaria)

En este espacio se desarrollara el vinculo entre los campos académico,
laboral, abordando articuladamente el analisis y la indagacion de la practica prof
distintos sectores de las instituciones publicas. Se generara el acercamiento
actuacion profesional donde se inscribe la tecnicatura.

En este sentido se realizaran observaciones que permitiran una aproximaciéon diag
Instituciones Publicas, reflexionando criticamente sobre el proceso de form
profesional. Se trabajara conjuntamente con el espacio de “La Administracién Pub
también se articulara con el espacio de investigacion social, recuperando los
perspectivas, enfoques tedrico — metodologicos e intereses socio-politicos img

mismos.

Contenidos

Acercamiento, descripcion del funcionamiento la realidad de las administraci

provinciales.

La practica profesional como practica social. Analisis y reflexion sobre

vigentes, la propia practica y la innovacion.

La necesidad de innovacion a partir de problemas detectados. Estrategias de

mejoramiento. Puesta en ejecucion de diferentes estrategias. Evaluacion de las mis|

Reflexion sobre el proceso de la practica diaria en el ambito publico.

Conceptos de desarrollo local. Su evolucion. Desarrollo local, oportunidades y

la gestion publica.

Perfiles docentes

Profesor y/o Licenciado en Ciencias Politicas

Profesor y/o Licenciado en Sociologia



9 - Herramientas de Matematica y Estadistica aplicada al Desarrollo Local

En este espacio se desarrollaran aspectos basicos de matematica orientad
profesional en la administracion publica. A su vez, permitira obtener familic
instrumental matematico para lograr un buen aprovechamiento de los der
curriculares.

Se integra a la estructura de este espacio curricular orientado al manejo de la Es
Gestion Publica, centrado en el abordaje de los conocimientos y procedimientos ne
la comprension de modelos, estructuras, algoritmos y simulaciones aplicables a dive

las instituciones publicas.

Contenidos

Operaciones basicas y combinadas con numeros reales. Razones y
Ecuaciones. Sistemas de ecuaciones lineales. Resolucion de ecuaciones lineales.
una variable. Graficas de funciones elementales. Interpretacion de graficos. Cc
graficos de barra, torta, puntos, etc. Interpretacion de los mismos. Estadistic
descriptiva. Tipos de variable. Métodos descriptivos visuales. Histogramas. Medidas
escalas. Media. Mediana. Desvio estandar. Desviaciones absolutas y relativas.
muestra. Intervalos de confianza. Muestras aleatorias. Variables aleatorias discreta

Distribucion de probabilidad.

Perfiles docentes

Prof. o Lic. en Matematica
Lic. en Estadistica

Lic. en Sociologia

Prof. de Matematica

Profesional con titulo habilitante

SE

10 — Administracion Publica ll

En este espacio se analizara la Politica General del Estado vinculado a



Politicas y planes de Gobierno Nacional, jurisdiccionales y locales. Normativ:
impacto en lo local.
Acciones propias de cada Organismo y coordinacion administrativa de los di

programas y proyectos de desarrollo sociocultural y socio productivo.

El planeamiento estratégico participativo en la administracion publica. Fc

planes, programas y acciones de promocion.

Sistemas administrativos, administracion estratégica, procedimientos y circuitc
Disefio y gestion de sistemas, procesos y operaciones. Ventanilla unica, guia
orientacion al ciudadano. Tecnologias de reingenieria de procesos y reestructuracio
Sistemas orientados a la calidad. Organizaciéon y método. Calidad total en la Qe
Gestion del cambio. Procesos de cambio y liderazgo. Definiciones estratégicas er
de cambio. Mapas del conocimiento en la organizacion. Circulacion y sistemati
saberes. registro, sistematizacion y difusién. Comunicacioén escrita -memos, nota:

redaccion de normativa -decretos, leyes, ordenanzas.

Perfiles docentes

Lic. en Administracion
Lic. En Trabajo Social
Profesor y/o Lic. en Ciencias Politicas

Profesional idoneo o con titulo habilitante

11 - Seminario de Desarrollo Local y Planificacion Estratégica

En este espacio se desarrollaran aspectos basicos a fin de conocer y a
concepto de desarrollo local implica no soélo crecimiento econdmico sino
fundamentalmente- el acceso equitativo de los ciudadanos a los frutos de dicho
mejora en la calidad ambiental y en las condiciones de vida de la poblacion, como
fortalecimiento de las redes sociales y de la ciudadania.

Se apuntara a conocer, comprender e interpretar el concepto de Desarrollo Local
modelos como una forma de establecer parametros tedricos que sirvan de apoyo
Profesionalizante, ademas de analizar las caracteristicas de los diferentes actores y

su participacion para modificar realidades.



Consorcio vs. Promocion de emprendimientos aislados. Escenarios. Actores vy
Beneficios y dificultades de un Plan de Desarrollo Local. Interdisciplinariedad e inte
La planificaciéon del desarrollo local como proceso social. Los instrumentos de pl

desarrollo local.

Conceptualizacidon de regionalizacién. Distintos ambitos de intervenci

provincial, regional y municipal. Coparticipacién Municipal.

Perfiles docentes:

Lic. En Administracion
Lic. en Trabajo Social

Profesional idoneo o con titulo habilitante

12 - Estructura y funcionamiento de los Organismos del Estado

Desde este espacio curricular, se abordaran los actuales escenarios de la r
politica, propiciando el analisis critico de la estructura, funcionamiento y compe
Organismos del Estado Nacional y Jurisdiccional y su incidencia en el contexto I
también la articulacion que asumen los contextos politicos, sociales, econémico

actuales.

Contenidos

Estado Nacional y Jurisdiccional. Estructura, funcionamiento y competencia.

La cultura organizacional en un ambito publico: estructura funcional,

simbolos, valores, ritos, mitos, creencias e ideologias fundadas y vigentes en una or

Modelos de gestion y de toma de decisiones. Relaciones laborales: cons

ciudadano en tanto deberes y derechos como parte del recurso humano del Organi

Perfiles docentes

Lic. en Administracion
Lic. En Trabajo Social
Profesor y/o Lic. en Ciencias Politicas

Profesional idoneo o con titulo habilitante



procurando conocer las herramientas basicas de la administracion de las organi:

organismos publicos.

Contenidos

Contabilidad, tesoreria, crédito publico y compras y contrataciones. La contat
concepto. La organizacion de la hacienda publica. La gestion contractual. La gestior
de la deuda publica. La hacienda municipal. Organizacion del sistema administrati\
las organizaciones publicas. Contabilidad e informacion contable. Estados contable

la responsabilidad.

La contabilidad publica: concepto. La hacienda publica como objeto de I
publica. La organizacion de la hacienda publica. La gestidn contractual. La gestior
de la deuda publica. La gestion del tesoro. La gestion contable. El control y la re:

Las haciendas anexas y conexas. La hacienda municipal. Sistema contable.

Sistema contable computarizado. Organizacion del sistema administrativo c
organizaciones publicas. Rubros del activo. Rubros del pasivo. Rubros del pa
Ecuacién patrimonial. Variaciones patrimoniales. Contabilidad e informacion cont
contables. Sistemas de tesoreria y sistemas de crédito publico. Sistema d

contrataciones. Control de ejecucién presupuestaria.

Perfiles docentes

Profesor y/ o Licenciado en Ciencias Econdmicas
Profesor y/ o Licenciado en Ciencias Politicas
Contador Publico Nacional

Lic. en Administracion

Profesional con titulo habilitante.

14 Sistema de Informacién y Comunicacion aplicado a la Gestion Estatal

En este espacio se abordara el conocimiento de las Tecnologias de la Inform
Telecomunicaciones en la Administracion del Estado como nuevas formas de uso. |
se buscara reconstruir la cultura y el pensamiento en el ambito de la administr

gestion con el desarrollo tecnoldégico como elemento productivo, organizativo y de c

Contenidos

— - o - - o - —



Editores de texto. Manejo del sistema Word: herramientas, disefo, referencias, corre
Los procesos de comunicacion entre la administracion publica y la ciudadania
de la comunicacién institucional. Atencion al ciudadano. Gestion del conocimientc

informacidn publica.

Perfiles docentes

Profesor y/o Licenciado en Computacion
Profesor en Tecnologia

Profesional con titulo habilitante

15 — Taller de Gestion Publica y desarrollo de Programas y Proyectos

En este espacio se desarrollara la concepcion de politicas publicas como a:
distintos modelos de Desarrollo Local, los escenarios y los actores. Se pondra espe

el nuevo rol que asumen los gobiernos locales frente a la nueva realidad social, loce

Contenidos

Concepcion de politica publica. Ciclo de politica publica.

El proceso de toma de decisiones como problema de analisis sociopolitico.

El analisis y la toma de decisiones: diferentes teorias.

Organizaciones sociales y politicas. Su articulacién con las politicas put

intervinientes, intersectorialidad, distintas formas relacionales.

Conceptos metodoldgicos de planificacidn del desarrollo local: mapa de actor
de viabilidad. Construccion de escenarios, identificacion de la vision, formulacior
institucional y formacidn de las politicas publicas. La estrategia institucional, analisis

y debilidades, construccion de viabilidad y analisis del juego de actores. Redes.

Perfiles docentes

Profesor y/o Licenciado en Ciencias Politicas
Licenciado en Trabajo Social

Licenciado en Administracion

o



16 - Practica Profesionalizante Il (de Intervencién Comunitaria)

En este espacio se instrumentara el marco conceptual desarrollado en el esj
publicas, Planeamiento Estratégico y Desarrollo Local, poniendo en practica las
diagnostico y planeamiento participativo en los distintos sectores de la comun
sentido, a fin de reflexionar sobre la practica y construir el rol de técnico prt
planificaran acciones utilizando diferentes técnicas de procesos participativos el
sectores teniendo en cuenta los instrumentos de planificacion participativa disg

territorio y las necesidades de la comunidad.

Contenidos

El plan de desarrollo. Técnicas de diagndstico participativo: los actores y sus
del proceso de planeamiento participativo. Técnicas y estrategias de planeamient

orientadas al desarrollo local. Los procesos de toma de decisiones.
Acercamiento a las instituciones. Diagnostico de estado de planificacion: ana
mision, objetivos, proceso, programas y proyectos. Propuestas de instancias parti

mejorar funciones, alcances e impacto de sus acciones, ordenamiento operativo, ad

Perfiles docentes

Profesor y/o Licenciado en Ciencias Politicas
Licenciado en Trabajo Social

Licenciado en Administracion

Licenciado en Sociologia

Profesional idoneo o con titulo habilitante.

17- Liderazgo y Dinamica Grupal

Este espacio abordara las relaciones entre individuos, grupos y formaciones
complejas a fin de propiciar el conocimiento del liderazgo y la dinamica de grupo e

administracion publica en pos del desarrollo local.

Contenidos

Sociedad y conducta humana: El derecho al trabajo. Modos de asociacion pc

al mundo del trabajo: corporaciones profesionales y sindicatos.



equipo. Toma de decisiones y resolucion de conflictos.

Cultura y clima organizacional.

Programas de formacion y desarrollo profesional.

Perfiles docentes

Profesor y/o Lic. en Ciencias Politicas
Lic. en Comunicaciéon Social

Prof. Y/o Lic. en Ciencias de la Educacion
Lic. En Trabajo Social

Profesional idéneo o con titulo habilitante.

18 - Introduccién al Derecho y Derecho Administrativo

En este espacio curricular se abordaran los conceptos generales del Derecho
y el Derecho Constitucional; como asi también las facultades juridicas, legislativas y

Estado junto a los niveles de manifestacion del mismo: Nacional, Provincial y Municig

Contenidos

El derecho: sus fuentes. Hechos y actos juridicos.

Derecho, Derecho Administrativo y Derecho Constitucional: concepto, forma

poderes. Derechos civiles, sociales, politicos y garantias contenidos en la Constituci

Prerrogativas, Derechos y Obligaciones de la Administracion Publica: con

interno; Contratos administrativos. Procedimientos administrativos

Ley de Municipalidades: Carta Organica Municipal, Ordenanzas, Decretos. Jus

Perfiles docentes

Abogado
Prof. en Ciencias Juridicas

Profesional con titulo habilitante.




Este espacio focalizara en las normas que regulan a los particulares entre s
con el poder publico en el marco del Derecho Administrativo que regula la

Catamarca y el Derecho Constitucional.

Contenidos

Sociedades: tipos y caracteristicas. Constitucion Provincial. Constitucion Nac
caracteristicas, tipos. Derecho Publico. Contratos. Concepto. Funcionalidades.

laboral. Registro tributario. Coparticipacién. Autonomia municipal.

La reconstruccion de las facultades juridicas, legislativas y ejecutivas. El
legalidad. Control externo e interno. Procedimiento Administrativo. Acto administrati

e irrevocabilidad del acto administrativo. Impugnabilidad.

Contratos administrativos. Procedimientos de seleccion del co-contratante par

Licitacion publica en especial. Excepciones. Etapas del procedimiento licitatol
de servicios publicos. Prerrogativas, derechos y obligaciones de la administr:

Extincion de los contratos de la administracion.

Perfiles docentes
Abogado

Prof. en Ciencias Juridicas

Profesional con titulo habilitante

20 - Taller de proceso de Participacion Ciudadana y Tecnologias

Este espacio tiene como propédsito dotar a los futuros técnicos de los cc
competencias necesarias para comprender los procesos de participacion ciudadan
eficientemente las politicas de desarrollo humano junto a la articulacion de le

participativas como fuente principal de desarrollo local.

Contenidos

Las necesidades sociales. Satisfactores y medios. Instrumentos técn

relevamiento de informacion en funcidn de la realizacion de diagndsticos.

El papel del agente publico en la gestion de politicas publicas. Modelos

.



participacion, informacion, consulta, toma de decisiones y cogestion: tecnologias y m
gestion participativa asociada, audiencias publicas, plebiscitos, consulta popular
participativa, consejos, carta compromiso con el Ciudadano, presupuesto participat
concertacion para el disefio de politicas publicas.

Tecnologias participativas. Concepto. Actores sociales y aprendizaje. El Cay

Recursos humanos y desarrollo local: articulacion.

Perfiles docentes

Lic. en Administracion
Licenciado en Trabajo Social
Lic. en Recursos Humanos.

Profesional con titulo habilitante

21 — Presupuesto y Finanzas Publicas

En este espacio se abordara la especificidad de las finanzas publicas, el
sistemas contables, administrativos y la elaboracion de presupuestos procurando
profesional comprenda y utilice la formaciéon producida por estos sistemas para el

del servicio publico.

Contenidos

Presupuesto. Técnicas y aplicacion. Presupuesto financiero. El proceso de pri

integral, presupuesto participativo.

Principales operaciones financieras: inversiones, impuestos y tasas. Bie
Depreciaciones. Las remuneraciones y cargas sociales del personal en relacion de
Otros sistemas de informacion administrativa. Sistema de registro de bienes de us
informacién sobre recursos humanos.

Distintas concepciones de la elaboracion del presupuesto. Base 0, por res
programas. El presupuesto publico. Sistemas de contratacion: bienes y servicios, ©

concesion y regulacion de servicios publico.

Diversas fuentes de financiamiento del gasto publico. Analisis tributario:
impuestos en particular. Los recursos tributarios. Principios de la tributacion. Distr
competencias tributarias entre los niveles nacional, provincial y municipal. Efectos €

los impuestos impositivos. Principios Recursos y gastos municipales.



Contador Publico

Profesional con alcance de titulo

22 - Seminario de Etica Profesional y construccién de Ciudadania

Este espacio tiene como propédsito contribuir a la formacion integral del técni
posibilitando la formacioén para el ejercicio de la ciudadania y la actuacion en la
recuperando los aportes tedricos de la ética, la politica y el derecho. Crear un espac
libre alrededor de los temas éticos aplicados al campo profesional, obedece al prop
futuro profesional tenga competencia para actuar de modo consciente y activo, cor

alcances y consecuencias de sus acciones en el medio en el que le corresponda ac

Contenidos

La ética, la politica, y el derecho: sus aportaciones a la ética profesional.
La constitucion del sujeto ético, politico y juridico.
La problematica ética contemporanea: éticas vigentes y morales emergentes.
La construccion de ciudadania. La politica y el derecho como ética de lo colectiv
moral. Una aproximacion a las teorias éticas.
La ética, la corrupcion y la funcién publica.
Ley N°24.759.

Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Perfiles docentes

Profesor y/o Lic. en Ciencias Politicas
Profesor y/o Lic. en Ciencias de la Educacion
Lic. en Sociologia

Abogado

Profesional idoneo con titulos habilitante.

23- Sistema de Informacién y Comunicacioén aplicado a la Gestion Estatal Il

En este espacio se ahondara el conocimiento de las Tecnologias de la Inforrr
Telecomunicaciones en la Administracion del Estado como elemento productivo, orc

control para la gestion.



nuevas tecnologias. Internet: uso y aplicaciones.  Power Point como herr
presentacion. Politicas y métodos de las tecnologias de la informacion y las telecc
en la Administracién del Estado. Los sistemas y tecnologias de la informacion c

organizativo y de cambio en la Administracion publica, como sistema de participacio

Perfiles Docentes:

Profesor y/o Licenciado en Computacion
Profesor en Tecnologia

Profesional con titulo habilitante

24 - Taller de Gestion Publica y desarrollo de Programas y Proyectos Il

Este espacio se focalizara en normativas y herramientas administrativas que
futuro técnico en Administracion con Orientacién al Desarrollo Local, conocer y
fuentes de operaciéon e informacién utiles para una mejor intervencion en el t
organismos y/o comunidad donde se inserte, articulando los aportes teodrico

formativos y reflexionando criticamente sobre el proceso y el impacto en el desarrollc

Contenidos

Organizacion del Sistema Administrativo Contable de las organizaciones pub

publico como agente de cambio y facilitador.

Participar en la ejecucion de las operaciones comerciales, financieras y adm
la organizacion teniendo en cuenta las normas de control y legalizaciéon de docun

analisis e implementacion de los procesos de control.

La responsabilidad de administrar las actividades comerciales y financieras
trabajo: tramites administrativos, contables, y operaciones de ingreso y egreso de tit
valores; normativa vigente para los tramites de contrataciones. Los procesos admini

relaciones con el entorno.

Perfiles docentes

Profesor y/o Licenciado en Ciencia Politica
Licenciado en Trabajo Social
Licenciado en Administracion

Licenciado en Sociologia



En este espacio se abordara el disefio de proyectos de intervencion socio-cc
articulacion con diversas instituciones, utilizando los conceptos trabajados a lo largo
Los formatos de articulacién con las instituciones seran a criterio del equipo de ¢
trabajos practicos hasta pasantias en instituciones.

Se tendra como fin el disefio de un proyecto e implementacion que aporte en el de
productivo y cultural de la provincia de Catamarca. Desde aqui, sera entendido co

de protagonismo institucional.

Se buscara especialmente que los alumnos estén en contacto directo con las tec
procesos que hacen a su futura insercidn laboral mediante experiencias
organizaciones publicas y relacionadas con sus areas ocupacionales. Estas podran

mediante los diversos formatos con los que cuenta el sistema educativo (pasantia
etc.) o la acreditacion de experiencias laborales del alumno. En este espacio se pro
contenidos generando saberes esenciales para su futura practica laboral.

El eje de la practica instrumental y la experiencia laboral se centrara en la

capacidades profesionales para lograr:

« La critica y el diagnéstico a través de una actitud cientifica.

* Una actitud positiva ante la innovacion y el adelanto tecnologico.

« La participacion en equipos de trabajo para la resolucion de problemas y la toma d
 La adaptacién a nuevos sistemas de organizacién del trabajo.

» La valoracion de la capacitaciéon permanente para elevar las posibilidades de r

readaptacion profesional.

Contenidos

Gestidon de politicas sociales. La focalizacion y la universalidad en la gestic
sociales. La gestion de las politicas en contextos de descentralizacion, desc
centralizacion. Dimensiones de la participacion. La evaluacion como herramienta

politicas sociales.

El proyecto: Componentes. Distintas formas de elaboracidén de un proyecto e
una organizacion. Etapas necesarias para la elaboracion de un proyecto: E
proyectos de intervencion desde la I6gica del planeamiento participativo considera
tiempo de desarrollo, actores intervinientes, destinatarios, objetivos, acciones,
resultados e impactos esperados en el marco de concepciones culturales y cont

que las contienen.

Darfilae AAa~rcantAacs



Licenciado en Administracion

Profesional con titulo habilitante

ALCANCES DEL TiTULO

El egresado de la carrera de Educacién Superior Técnica en Administr
orientada al Desarrollo Local podra aplicar su conocimiento y capacidad en orgal

ambitos nacional, jurisdiccional y municipal:

- Participando en la interpretacion de las politicas generales del Estado que se¢
plan de gobierno y en la gestion administrativa de los organismos estatales, pre

desarrollo local y regional en el marco del estado de derecho.

- Promoviendo espacios de construccion y fortalecimiento de la cil
asociacionismo, de articulacion de politicas publicas nacionales y jurisdiccion

posibiliten incorporarse activamente al nuevo proceso de reconfiguracion del Estado

- Desarrollando estrategias de trabajo, que puedan ser llevadas adelant

organismos del Estado y con areas con las que éstos se vinculan.

- Proporcionando conocimientos sobre la dinamica de relaciéon Estado-
procesos economicos, politicos, sociales implicados y las modalidades de gestion

de los aparatos estatales de grupo.

- Integrando equipos de trabajo para el disefio y gestion de politicas,

proyectos en pos del desarrollo territorial a escala regional y local.

- Utilizando con fundamento, modelos conceptuales, instrumentos legales






